  专职安全生产管理人员安全重新考核情况表（C-2）

	姓  名
	彭海霞
	工作单位
	河南承恩建设工程有限公司

	职  务
	专职安全员
	证书编号
	豫建安C（2013）2100894
	有效期
	2016.11.24

	重新考核原因
	□ 受处理             □ 未按时延期

	工作岗位
	重新考核内容
	考核标准
	考核方法
	考核结果

	□

企业安全

管理机构

负责人及

管理机构
专职安全
生产管理
人员
	安全管理

知识掌握
	了解掌握本岗位安全生产相关知识。
	由负责重新考核的省辖市或省直管县（市）建设主管部门通过面试或书面回答形式进行测试。
	□   符合要求

	
	
	
	
	□  不符合要求

	
	组织开展

安全教育培训
	认真组织开展安全教育培训和交流，有计划、有部署、有培训记录，职工培训档案完整。
	查阅教育培训制度、培训计划及有关教育培训工作资料。
	□   符合要求

	
	
	
	
	 □ 基本符合要求

	
	
	
	
	□  不符合要求

	
	组织安全
生产检查
	制定安全生产检查计划并组织实施。检查危险性较大工程安全专项施工方案落实情况，督促项目及时消除施工现场隐患，查处违章违规行为。
	查阅有关安全检查资料，并对一个在建工程进行抽查复核。如没有在建项目，查阅近三年来所承建的两项工程有关安全检查记录、整改通知资料及项目安全生产评价表。
	□   符合要求

	
	
	
	
	 □ 基本符合要求

	
	
	
	
	□  不符合要求

	
	对在建项目

安全管理
	建立在建项目台帐，协调配备项目专职安全管理人员并监督其履职情况，监督安全费用使用和作业人员安全防护用品的配备及使用，通报在建项目违规违章查处情况，对分包企业安全生产业绩及项目安全生产管理情况进行考核评价。
	查阅相关工作资料。
	□   符合要求

	
	
	
	
	 □ 基本符合要求

	
	
	
	
	□  不符合要求

	
	安全生产
管理档案
	建立企业和项目安全生产管理档案，做到档案规范，查阅方便，资料完整、准确、真实。
	对安全档案进行抽查，除安全检查和教育培训外，主要有规章制度建立、安全生产评优评先、应急救援方案及演练、专项施工方案专家论证、重大危险源管理、专职安全管理人员和特种作业人员资料等。
	□   符合要求

	
	
	
	
	 □ 基本符合要求

	
	
	
	
	□  不符合要求

	□

项目专职

安全生产

管理人员
	安全管理

知识掌握
	了解掌握本岗位安全生产相关知识。
	由负责重新考核的省辖市或省直管县（市）建设主管部门通过面试或书面回答形式进行测试。
	□   符合要求

	
	
	
	
	□  不符合要求

	
	履行安全

职责情况
	1、负责施工现场安全生产日常检查并做好检查记录；
2、现场监督危险性较大工程安全专项施工方案实施情况；
3、对作业人员违规违章行为予以纠正或查处；
4、对施工现场存在的安全隐患责令立即整改；
5、对于发现的重大安全隐患，向企业安全生产管理机构报告；
6、依法报告生产安全事故情况。
	查阅近三年内至少一项所任职项目有关工作资料,包括安全日志、检查记录、纠正或查处违规违章行为、责令整改安全隐患等资料以及项目安全生产评价表。
	□   符合要求

	
	
	
	
	 □ 基本符合要求

	
	
	
	
	□  不符合要求

	省辖市或省直管县

（市）建设主管部门

重新考核结论
	□  重新考核合格         □   重新考核不合格

         负责人（签字）                   单  位（章）

                                                       年    月    日


说明：1、 未按时申报延期的专职安全生产管理人员使用此表。企业安全管理机构负责人及管理机构专
职安全生产管理人员与项目专职安全生产管理人员分别填写各自内容。对于三年内未在项目

任职的专职安全生产管理人员，可按企业安全管理机构专职安全生产管理人员要求填写。

2、 各考核部门按此表重新考核内容进行检查考核，并结合日常监管情况综合确定考核结论。凡有不符合项的，重新考核为不合格。 

专职安全生产管理人员安全重新考核情况表（C-2）

	姓  名
	黄革命
	工作单位
	河南承恩建设工程有限公司

	职  务
	专职安全员
	证书编号
	豫建安C（2013）2100892
	有效期
	2016.11.24

	重新考核原因
	□ 受处理             □ 未按时延期

	工作岗位
	重新考核内容
	考核标准
	考核方法
	考核结果

	□

企业安全

管理机构

负责人及

管理机构
专职安全
生产管理
人员
	安全管理

知识掌握
	了解掌握本岗位安全生产相关知识。
	由负责重新考核的省辖市或省直管县（市）建设主管部门通过面试或书面回答形式进行测试。
	□   符合要求

	
	
	
	
	□  不符合要求

	
	组织开展

安全教育培训
	认真组织开展安全教育培训和交流，有计划、有部署、有培训记录，职工培训档案完整。
	查阅教育培训制度、培训计划及有关教育培训工作资料。
	□   符合要求

	
	
	
	
	 □ 基本符合要求

	
	
	
	
	□  不符合要求

	
	组织安全
生产检查
	制定安全生产检查计划并组织实施。检查危险性较大工程安全专项施工方案落实情况，督促项目及时消除施工现场隐患，查处违章违规行为。
	查阅有关安全检查资料，并对一个在建工程进行抽查复核。如没有在建项目，查阅近三年来所承建的两项工程有关安全检查记录、整改通知资料及项目安全生产评价表。
	□   符合要求

	
	
	
	
	 □ 基本符合要求

	
	
	
	
	□  不符合要求

	
	对在建项目

安全管理
	建立在建项目台帐，协调配备项目专职安全管理人员并监督其履职情况，监督安全费用使用和作业人员安全防护用品的配备及使用，通报在建项目违规违章查处情况，对分包企业安全生产业绩及项目安全生产管理情况进行考核评价。
	查阅相关工作资料。
	□   符合要求

	
	
	
	
	 □ 基本符合要求

	
	
	
	
	□  不符合要求

	
	安全生产
管理档案
	建立企业和项目安全生产管理档案，做到档案规范，查阅方便，资料完整、准确、真实。
	对安全档案进行抽查，除安全检查和教育培训外，主要有规章制度建立、安全生产评优评先、应急救援方案及演练、专项施工方案专家论证、重大危险源管理、专职安全管理人员和特种作业人员资料等。
	□   符合要求

	
	
	
	
	 □ 基本符合要求

	
	
	
	
	□  不符合要求

	□

项目专职

安全生产

管理人员
	安全管理

知识掌握
	了解掌握本岗位安全生产相关知识。
	由负责重新考核的省辖市或省直管县（市）建设主管部门通过面试或书面回答形式进行测试。
	□   符合要求

	
	
	
	
	□  不符合要求

	
	履行安全

职责情况
	1、负责施工现场安全生产日常检查并做好检查记录；
2、现场监督危险性较大工程安全专项施工方案实施情况；
3、对作业人员违规违章行为予以纠正或查处；
4、对施工现场存在的安全隐患责令立即整改；
5、对于发现的重大安全隐患，向企业安全生产管理机构报告；
6、依法报告生产安全事故情况。
	查阅近三年内至少一项所任职项目有关工作资料,包括安全日志、检查记录、纠正或查处违规违章行为、责令整改安全隐患等资料以及项目安全生产评价表。
	□   符合要求

	
	
	
	
	 □ 基本符合要求

	
	
	
	
	□  不符合要求

	省辖市或省直管县

（市）建设主管部门

重新考核结论
	□  重新考核合格         □   重新考核不合格

         负责人（签字）                   单  位（章）

                                                       年    月    日


说明：1、 未按时申报延期的专职安全生产管理人员使用此表。企业安全管理机构负责人及管理机构专
职安全生产管理人员与项目专职安全生产管理人员分别填写各自内容。对于三年内未在项目

任职的专职安全生产管理人员，可按企业安全管理机构专职安全生产管理人员要求填写。

2、 各考核部门按此表重新考核内容进行检查考核，并结合日常监管情况综合确定考核结论。凡有不符合项的，重新考核为不合格。 
